DODATEK ¢.1 ke

Kolektivni smlouvé vyssiho stupné pro odvétvi lesniho
hospodadrstvi v Ceské republice uzavirené pro roky
2023 - 2025 pro Cdst B smlouvy.

Uzavieny na obdobi od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024

mezi smluvnimi stranami

Ceska asociace zaméstnavatelii v lesnim hospodarstvi

se sidlem: Bélohorska 274/9, Bfevnov (Praha 6) 169 00 Praha
IC: 709 06 661
Spisova znacka: L 10798 vedend u Méstského soudu v Praze

a

Ceska asociace podnikatelii v lesnim hospodarstvi

se sidlem: Bélohorska 274/9, Bfevnov, 169 00 Praha
IC: 629 36 140
Spisova znacka: L 58721 vedena u Méstského soudu v Praze

a

Odborovy svaz pracovnikii dFevozpracujicich odvétvi,
lesniho a vodniho hospodarstvi v Ceské republice

se sidlem: Senovazné nameésti 978/23, 110 00 Praha 1 - Nové Mésto
IC: 000 06 041
Spisova znacka: L 1251 vedend u Méstského soudu v Praze



B. Mzdy

B 1.1) Zaméstnancim pfislusi za vykonanou praci mzda nebo odména z dohod za podminek,
stanovenych zakonikem prace a kolektivni smlouvou, splatna v dohodnutém terminu.

B 1.2) Zikladni sazba minimilni mzdy, stanoveni touto Kkolektivni smlouvou pro
40hodinovou a 37,5hodinovou tydenni pracovni dobu, ¢ini od 1. 1. 2024:

B1.3)

a) 112,50 K¢/hod. za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem pro 40hodinovou
tydenni pracovni dobu.

b) 120,00 Ké&/hod. za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem pro
37,5hodinovou pracovni dobu.

c) 18 900,- K¢ za odpracovany mésic pro zaméstnance odméiiovaného mésiéni
mzdou, pfipadn€ pomérna &ast podle odpracované doby v mésici (to plati i pro
jednotlivé mésicni sazby uvedené v tabulce u bodu B.3).

d) procentaz vySe uvedenych ¢astek, uveden4 pro jednotlivé skupiny zaméstnanci

s omezenym pracovnim uplatnénim v Nafizeni vlady & 567/2006 Sb., o
minimélni mzdé€, o nejnizsich trovnich zarudené mzdy, o vymezeni ztizeného
pracovniho prostfedi a o vysi piiplatku ke mzdé za préci ve ztiZeném pracovnim

prostiedi, v platném znéni. To plati i pro ¢astky uvedené v tabulce u bodu B.3).

Nejnizsi drovné zaru€ené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu jsou
odstupfiovény podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci,
podle Nafizeni vlddy ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé&, o nejniZsich urovnich
zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi piiplatku ke mzdé
za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi, v platném znéni, pro rok 2024.

. 1?2‘102 4| 40 hod. /tyden 37,5 hod. / tyden X
Tarlfnvl v K¢ za hodinu v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
stupen

1. 112,50 120,00 18 900,00
2. 116,10 123,80 19 500,00
3. 126,80 135,30 21 300,00
4, 139,80 149,10 23 300,00
5. 154,30 164,60 25 700,00
6. 170,40 181,70 28 400,00
i 188,10 200,60 31 400,00
8. 225,00 240,00 37 800,00

Zaméstnanec md narok na piislu§nou nejnizsi trovei zaruéené mzdy v ndvaznosti na
skute¢né odpracovanou dobu a typ mzdy, kterym je odmétiovan (hodinova, mésicni).
Do pfislu§né trovné nejnizsi zarucené mzdy v jednotlivych tarifnich stupnich se
nezahruje mzda za praci pres¢as a mzdové piiplatky uvedené v odstavci B.2.) této

KSVS.

Ostatni pfipadné slozky mzdy (napt. odmény, prémie, osobni hodnoceni apod.) se do

nejnizsi urovné zarucené mzdé zahrnuji.

Zatazeni praci (Cinnosti, profesi) do tarifnich stupiiti vyse uvedenych provadi
zaméstnavatel podle piflohy €. 1 k Natizeni vlady ¢&. 567/2006 Sb., o minimaln{ mzdg,




o nejnizsich trovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztiZzeného pracovniho prostiedi a o
vysi ptiplatku ke mzdé€ za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi, v platném znéni.

B 1.4.) Zaméstnanci pfislusi mzda stanovend zaméstnavatelem pro danou profesi nebo pracovni
¢innost, kterou zaméstnanec vykonava, a to nejméné ve vysi minimalniho mzdového
tarifu piisluSného tarifniho stupné (dle bodu B 1.3), do kterého je u zaméstnavatele
vykonavana profese nebo pracovni ¢innost zafazena.

Zatazeni dané profese nebo pracovni ¢innosti do tarifniho stupné bude zaméstnanci
sdéleno pisemné.

U délnickych profesi, zahrnujicich v ramci sjednaného druhu préce vice souvisejicich
pracovnich ¢innosti a odménovanych u zaméstnavatele podle vykondvané ptislusné
¢innosti (vykonu) v ramci sjednaného druhu prace (profese), je pro ucely odménovani
(nejnizsi urovné zaruCené mzdy) rozhodujici tarifni stupeni odpovidajici dané
vykonévané ¢innosti.

B 1.5.) Pokud zaméstnanec v ramci sjednaného druhu préace v pracovni smlouvé provadi prace
(Cinnosti) zafazené do riznych tarifnich stupiid, 1ze jej odménovat v ptislusném mesici
podle ¢innosti, kterd v tomto obdobi pfevliada, nebo primérnym tarifnim stupném, ktery
s nim byl pfedem dohodnut, nebo samostatné za kazdou vykonévanou pracovni ¢innost.

B 1.6.) Smluvni mzda se sjednava zpravidla se zameéstnanci, ktefi jsou v piimé fidici
pusobnosti statutarniho organu a v piimé fidici ptisobnosti vedouciho zaméstnance,
pfimo podiizeného statutarnimu orgénu, pokud statutdrni orgdn zaméstnavatele
nerozhodne jinak.

B 1.7.) Mzda maze byt sjednéna s piihlédnutim k ptipadné préaci prescas v souladu s § 114
odst.3, jen je-li soucasné sjednan rozsah prace prescas, k niz bylo pfi sjednani mzdy
prihlédnuto.

B 2. Mzdové piiplatky

B 2.1.) Zaméstnavatelé, ktefi provozuji podnikatelskou cinnost, jsou povinni podle obecné
platnych pravnich pfedpisti poskytovat piiplatky, jejichZz minimélni vySe se stanovi
touto Kolektivni smlouvou vyssiho stupné takto:

a) prtiplatek za préaci ve svatek je feSen v souladu se ZP a jeho vySe ¢ini 110 %
b) primérného vydelku v piipadé€, Ze nebude cerpano nahradni volno

c) zapraci v sobotu a nedeli ......cccevvuerverriineiinn s e, 15 % primérmého vydélku

d) za préci ve ztiZenych a zdravi $kodlivych podminkach ...................... 15,- Ké/hod.

€) pii praci piescas nafizenou zaméstnavatelem ................ 30 % pramémého vydeélku

f) za praci pfes€as v noci, nebo ve dnech nepretrzitého odpocinku v tydnu 50 %
pramérného vydélku

B) 28 TUORI PIRCL 1cs s aommnosinon s s i 558 8654465435 15 % prumérného vydélku

h) za pracovni pohotovOost .........cceoeviiiiiiiiiiiiininnnn, 15 % prumérného vydélku

B 2.2.) V podnikové kolektivni smlouvé 1ze stanovit poskytovani dal$ich ptiplatku.

B 2.3.) Piiplatky u zaméstnavateld, ktefi neprovadéji podnikatelskou ¢innost, se idi ZP § 124
az § 133.



B 2.4.) Zaméstnanctim budou poskytovany odmény pii vyznamnych pracovnich a Zivotnich
jubileich § 224 odst. 2 pism. a) ZP a § 134 ZP.

Zaméstnanciim budou poskytovany odmény pii predchézeni pozartim nebo pfi Zivelnich
udalostech, jejich likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledkii, nebo p# jinych
mimoradnych udlostech, pfi nichz mfize byt ohroZen Zivot, zdravi nebo majetek § 224
odst. 2 pism. b) ZP a § 134 ZP.

V PKS budou dohodnuty konkrétni podminky ptiznani téchto odmén.

B B3. Riist mezd

B 3.1.) Zaméstnavatel se zavazuje, Ze dojde vroce 2024 k navySeni redlnych mezd
zameéstnancl o 4 % oproti roku 2023.

V piipadg, Ze zaméstnavatel vykaze v pfedchozim obdobi kladné vysledky hospodaieni
vyjadfené nékterym z uvedenych ukazateld (napt. zisk po zdanéni, EBITDA, bilanéni
cash — flow atp.) bude zah4jeno na podnikové Grovni jednani o navySeni mezd
zameéstnancu.

V piipad€, kdy véaznd ekonomickd situace zaméstnavatele neumozni zajistit rlst
realnych mezd ve vyse uvedeném rozsahu, projedna tuto situaci s odborovou organizaci,
a dohodne individuélni feseni.

V piipad¢, Ze inflace v pribéhu roku 2024 dosihne 2 % bude neprodlen¢ zahdjeno
kolektivni vyjednavéni o ristu mezd zaméstnanct.

B 3.2.) Pti zjiStovéni skuteného piirtistku primémych mezd budou zohlednény realizované
zmény struktury zafazeni zaméstnancd v tarifnich stupnich (zohlednéni rozdilu ve
vazenych primérech zakladnich tarifii v K¢& ve srovnatelnych obdobich 2023).

Pfirdstek mezd bude vypodten z objemu mzdovych prosttedk (vykaz ziskd a ztrat .13
minus odstupné a ostatni osobni néklady) / ptepodteny pocet zaméstnanci.

B 3.3.) V podnikovych kolektivnich smlouvach musi byt sjednany vSechny mzdové formy,
které budou v podniku uplatnény. Souéasné musi byt projednana pravidla a kritéria pro
pfiznavani dojednanych mzdovych forem.

B 3.4.) Vy3e néhrad stravného bude poskytovana v souladu s § 163 ZP na zékladé § 152 ZP a
§ 42 ZP.

B 3.5.) Podminky a vyse nahrad (§ 190 ZP), které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanctim za
opotiebeni vlastniho nafadi budou dohodnuty v podnikové kolektivni smlouvé.



Zavérecné ustanoveni
Tento Dodatek ¢&.1 kolektivni smlouvy vysSs$iho stupné nabyva platnosti dnem podpisu
s ucinnosti:
- od1.1.2024 do 31. prosince 2024 pro ¢ast — B)

Pokud nedojde do 31. 12. 2024 k uzavteni nové kolektivni smlouvy vyS$siho stupné — ¢ast B),
prodluzuje se obdobi platnosti dosavadni kolektivni smlouvy vyssiho stupné — ¢ast B), nejdéle
vsak do 30. 6. 2025.

V Prazedne ................ 001

za Ceskou asociaci zaméstnavateld v lesnim
hospodarstvi

Ing. Miroslav Svec //

predseda piedstavenstva /

za Ceskou asociaci podnikatelf v lesnim
hospodéistvi
Ing. Petr Vondracek
prezident asociace

Za Odborovy svaz pracovnikil
dfevozpracujicich odvétvi, lesniho a
vodniho hospodaistvi v CR
JUDr. Mgr. Jaroslava Nestérova
predsedkyné OS DLV







